
 

 

 

 

 

 
 

 

Результаты опроса работодателей 

об удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников 2023 года 

 

Анкетирование проводиться в период с 01.07.2023 по 30.10.2023 год по 

результатам трудоустройства выпускников по специальностям 21.02.18 «Обогащение 

полезных ископаемых»;  15.01.05 «Сварщик» (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)»; 21.02.15 «Открытые горные работа»; 09.01.03 «Мастер по 

обработке цифровой информации»; 43.01.09 «Повар, кондитер»; 21.01.16 «Обогатитель 

полезных ископаемых»; 21.01.10 «Ремонтник горного оборудования». Анкета на опрос 

направляется работодателям которые трудоустроили выпускников Техникума. На 1 

августа 2023 года предложение о прохождении анкетирования было направлено в 20 

организаций и 5 ИП. 

Окончательные сведения о результатах будут размещены   на    официальном           сайте   

https://agttuva17.ru/ в ноябре 2023 года. 

Работодателям была предложена следующая анкета: 

 

Опрос работодателей 

 

Добрый день уважаемый Работодатель! 

ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»  предлагает Вам ответить на 

несколько вопросов для оценки Вашей удовлетворённости качеством подготовки 

выпускников нашего техникума. 

 

Результаты опроса позволят нам: 

 сформировать объективную оценку качества образовательной 

деятельности; 

 усовершенствовать структуру и актуализировать содержания 

образовательных программ; 

 повысить качество образования выпускников; 
 

 

Опрос анонимный и его результаты будут использованы только в обобщенном 

виде. 
 

*Обязательный вопрос 

 

https://agttuva17.ru/


Наименование Вашей организации* 

 
 

 

1. Сфера деятельности Вашей организации* 
 

 

 

2. Ваша должность* 
 

 

 

3. Сколько выпускников  ГБПОУ  РТ «Ак-Довуракский горный техникум» 

трудоустроено  в Вашей организации* 

 
 

4. Выпускники какой специальности трудоустроены в Вашей организации* 

 21.02.18. «Обогащение полезных ископаемых»;  

 15.01.05. «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки);  

 21.02.15. «Открытые горные работы»;  

 09.01.03. «Мастер по обработке цифровой информации»; 

 43.01.09. «Повар, кондитер»;  

 21.01.16. «Обогатитель полезных ископаемых»;  

 21.0.2010. «Ремонтник горного оборудования». 

 

5. Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня квалификации выпускника 

требованиям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям* 

 4 - полностью удовлетворён 

 3 - скорее удовлетворён 

 2 - скорее не удовлетворён 

 1 - полностью не удовлетворён 

 0 - затрудняюсь ответить 

 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде* 

 4 - полностью удовлетворён 

 3 - скорее удовлетворён 

 2 - скорее не удовлетворён 

 1 - полностью не удовлетворён 

 0 - затрудняюсь ответить 

 

7. Насколько Вы удовлетворены соответствием профессиональной 

подготовки выпускников современным требованиям рынка труда или тенденциям 

развития отрасли* 

 4 - полностью удовлетворён 

 3 - скорее удовлетворён 



 2 - скорее не удовлетворён 

 1 - полностью не удовлетворён 

 0 - затрудняюсь ответить 

 

8. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику* 
 

 

 

9. В каких формах независимой оценки качества реализации 

образовательных программ и подготовки специалистов Вы готовы участвовать* 

 Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 

 Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для 

обучающихся 

 Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практикам 

 Участие в разработке образовательных программ 

 Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 

 Другое: 
 

 

10. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности  

ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»* 
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